APAC - Associagao de Protecao e Assistencia ao Condenado
“Amando o Préximo, Amaras a Cristo”
Rua Safira , 665 | Varjao | Santa Maria do Suacui | MG
CEP 39780-000 1 (33) 3431-1358 / (33) 988500155
CNPJ: 06.289.008/0001-04

EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO - 005/2023

A APAC de Santa Maria do Suacui-MG, no uso de suas atribui¢cdes, com fim de
contratar ESTAGIARIO (A) de Direito para compor seu Quadro Funcional, promove
Selecao Simplificada - Edital 005/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e resolugdo 1373
de 09/01/2013 da Secretaria de Estado de Defesa Social.

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado & para a composigao de quadro de reserva de
estagiarios, conforme especificagdes e condi¢cdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGO VAGAS REGIME DE REMUNERAGAO
TRABALHO
Estagiario: Direito 01 20 horas semanais R$732,62
3. ATIVIDADES:

e Participar semanalmente da reuniao administrativa;

e Atuar na area de conhecimento para o qual foi contratado(a), assumindo o0 maximo
de tarefas pertinentes a area, sob a orientacao e fiscalizagéo do responsavel ja
graduado.

" 4. CARACTERISTICAS DA FUNCAO:

¢ As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes simples e responsabilidade
técnica de acordo com a area de conhecimento para qual foi contratado (a),
exige-se desejavel experiéncia na area de direito penal.
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5. COMPETENCIAS:

5.1 Conhecimentos:

e Conhecimento de informatica; Conhecimento do método APAC; Conhecimento
técnico na area em que atua.

e Habilidades: habilidades de comunicacédo e de relacionamento interpessoal,
Facilidade para trabalhar em equipe: Capacidade de organizacao; Criatividade;
Digitacao, Concentracao; Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante
estudo e atualizacao para a area de conhecimento em que atua.

o Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,
maturidade no trato com pessoas privadas de liberdade.

6. GRAU DE ESCOLARIDADE:

6.1 Estar devidamente matriculado e frequentando no minimo o 4° Periodo e no
maximo o 8° periodo do Curso de Direito.

7. PROCESSO DE SELEGAO

7.1 O Processo de selecao sera baseado nas seguintes etapas:

7.1.1 Analise curricular consubstancia na qualificagéo técnica, experiéncia profissional e
trabalhos sociais; .

7.1.2 Entrevista técnica a ser realizada presencialmente na APAC localizada no
enderecgo; rua Safira, n° 665, bairro Varjao, Santa Maria do Suagui-MG, baseada nos
seguintes conhecimentos:

7.1.3 Metodologia APAC;
7.1.4 Conhecimento em Direito Penal, Processo Penal e Execugéo Penal

7.1.5 Conhecimentos de pacote Office completo, principalmente o Word e Excel. )
7.1.6 Boa desenvoltura na comunicacao e coeréncia nas respostas quando da entrevist_a_‘.

A

8. DA INSCRICAO G

8.1 Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo, a partir das 08:00
horas do dia 31/10/2023 encerrando-se as 17:00 horas do dia 06/11/2023, para o
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seguinte enderego eletrénico: apacststamasuacui@fbac.com.br com a mensagem
“Edital de Selecao Simplificada APAC- Curriculo (CARGO Estagiario)”. ou
presencialmente na portaria da prépria APAC, localizada no enderecgo, rua Safira, n°
665, Bairro Varjao, Santa Maria do Suagui-MG, mediante assinatura e recebimento de
termo de entrega de curriculo emitida pela prépria Associagéo.

8.2 A convocagao dos candidatos selecionados para participarem da entrevista, bem
como para a contratagéo ocorrera através do e-mail e/ou pelo telefone informado no
curriculo e serao divulgados ainda nos locais previstos conforme item 12.1 .

8.3 O contrato do candidato aprovado e o inicio dos trabalhos ocorrerdao de acordo com a
disponibilidade de vaga, ficando facultado a préopria APAC cancelar este edital
simplificado a qualquer tempo.

8.4 Apds a convocagao, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratacao.

8.5 A néo apresentacao do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara a convocagéo do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente
(lista de espera/cadastro reserva), o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias
da convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

8.6 Todos os titulos do candidato convocado quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no dia em que for convocado para a contratacao antes da assinatura deste,
bem como os demais dados e informagdes descritos neste Edital.

8.7 A auséncia da comprovagao de que trata o item anterior, ensejara a desclassificacao
automatica do (a) candidato (a) e a convocagdo imediata do(a) candidato(a)
selecionado(a) e classificado(a) na posigdo subsequente.

9. PONTUAGAO DA SELECAO:
9.1 A analise de curriculo tera a seguinte pontuagéo:

9.2 Tempo de experiéncia na area juridica/ou trabalho voluntario e area semelhante
sendo: Acima de 1(um) ano: 1 ponto: Acima de 3(trés) anos: 3 pontos.

9.3 Curso de Conhecimento sobre Método APAC, com certificado emitido pela FBAC,
TJMG ou APAC filiada a FBAC, sendo;

N
. ’ ﬂ“ l“'-\ {1\ -

1 curso: 1 ponto; OB WA

2 cursos: 2 pontos; \ ‘yuu

3 ou mais cursos: 4 pontos. Ne

Atuagao como voluntario: 6 pontos

o~
ry
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10. COMISSAO:

10.1 A Comissao de Classificagcdo sera composta por 6 (seis) membros atuantes da
Diretoria, 1(um) membro atuante do corpo de voluntarios e também por 3(trés)
funcionarios sendo eles o(a) Encarregado(a) de Seguranca e Disciplina, o(a)
Encarregado(a) de Tesouraria e o(a) Encarregado(a) Administrativo quais sejam

respectivamente (tripé da APAC);

Nome Cargo/Funcgao
Fabio Antonio Silva Membro da Diretoria
Lustriano Teixeira da Fonseca Membro da Diretoria
Idalécia Rosa Gongalves Membro da Diretoria
Alcione Alves de Sousa Membro da Diretoria
Maria Sonia Monteiro Peixoto Membro da Diretoria
Luiz Claudio Gongalves Membro da Diretoria
Valdir Ribeiro dos Santos Psicologo/Voluntario
Maria Cilene Aratjo Passos Encarregada de Segurancga e Disciplina
Cleber Machado Rocha Encarregado de Tesouraria
Marcos Bernardo _ Encarregado Administrativo

10.2 Entrega dos curriculos: 31/10/2023 a 06/11/2023 das 08:00 as 17:00.

10.3 Analise curricular (classificatorio): 07/11/2023 as 08:00 horas (interno a

comissao);

10.4. O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 08/11/2023, medlanter]
publicacao nos locais previstos no item 12.1;

k\yy /)

10.5 Entrevis'ga com membros da comissdo de selecao (classificatoria): 09/11/2023

a partir das 08:30 mediante convocacao;
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10.5.1 A entrevista dar-se-a por ordem de chagada na sede da propria APAC no
enderego conforme descrito no item 8.1 no dia 09/11/2023 a partir das 08:30 .

10.5.2 O resultado da entrevista com membros da comissao e a convocagao do candidato

aprovado dar-se-a no dia 09/11/2023, mediante publicagdo nos locais previstos no item
12.1;

11. DA PONTUAGCAO :

ETAPA PONTUAGAO
Analise de Curriculo 30 pontos
Cursos em Areas Afins - 20 pontos
Cursos de Informatica 10 pontos
Conhecimento da 10 pontos
Metodologia APAC
Entrevista 30 pontos

TOTAL 100 pontos

12. RESULTADO FINAL DA SELEGCAO

12.1. A divulgagao de todas as informagdes acerca deste edital serdo divulgadas no site
FBAC (www.fbac.com.br), em murais localizados em pontos publicos desta cidade; Férum
desta comarca, Prefeitura Municipal, E.E Hauy Petruceli Mayrink, E. E Deputado Nacipy
Raydan e Sorvetago.

12.2 O resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 09 de novembro de 2023,
através de publicacao do referido resultado nos locais acima descrito (item 12.1)

12.3 A classificagao sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o(a) 1°
(primeiro(a) classificado(a) o(a ) candidato(a) que obtiver o maior numero de pontos.

12.4 Em caso de empate no resultado final serao utilizados os seguintes critérios para
desempate:

12.5 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); AL
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7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 O Processo seletivo tera validade de 6 (seis meses), contados a partir do resultado
final da selecéo.

7.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora deste processo
seletivo juntamente com o administrador desta entidade.

Santa maria do Suagui-MG 31 de outubro de 2023

] o~
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L Fablo Anténio Sllva
Presidente da APAC de Santa Maria do Suagui-MG
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